] s _— S—
j GRUPO EMPRESARIAL

NVA-

CONVENIO DE APOYC EMPRESARIAL DE SALUD

Nosotros ANA BELLY MURNOZ RANGEL, identificada con cédula de ciudadania No, 25.288.163 de Popayan
actuando en representacién legal del GRUPO PREVIRED COLOMBIA Nit, 900,512,174 -5, quién se denomina
en adelante, PREVIRED, por una parte y por la otra parte YOLANDA ROJAS CELIS identificado con cedula de
ciudadania N. 36.278.259 De Neiva Huila. y actuando en representacién DE REINDUSTRIAS S.A. con
Nit.813007147-5 Quien se denomina en adelante LA EMPRESA; celebramos el presente CONVENIO DE
APOYO EMPRESARIAL, el cual se regird por las siguientes cldusutas: PRIMERA. - OBJETO. El presente
convenio tiene como finalidad otorgar por parte de LA EMPRESA a PREVIRED un descuento sobre la tarifa
oficial particular en sus servicios DE COMERCIO DE PARTES, PIEZAS {AUTOPARTES) Y ACCESORIOS PARA
VEHICULOS AUTOMOTORES. con atencién de manera oportuna. A su vez, PREVIRED hara extensivo el
servicio a sus suscriptores segln se regula més adelante y en contraprestacién PREVIRED realizard el
marketing del convenio a través de sus redes sociales, de su pagina web, de su guia de servicios y de su
canal de publicidad mas efectiva su fuerza comercial en el voz a voz a nuestros suscriptores e incentivar en
la utilizacién de los servicios ofrecidos por LA EMPRESA. SEGUNDA. - EL DESCUENTO: LA EMPRESA se
compromete con PREVIRED a conceder a los suscriptores activos, un descuento de el 10% EN SERVICIOS
DE SERVITECA, EL 5% EN LLANTAS,Y 15% EN REPUESTOS . sobre la tarifa piblica particular vigente,
Pardgrafo primero: Para que puedan acceder al descuento, los suscriptores activos de PREVIRED deberan -
identificarse con la tarjeta de descuentos vigente y cada suscriptor paga el servicio requerido o solicitado a
la tarifa concedida a PREVIRED. LOS SERVICIOS SERAN PRESTADOS EN LA CARRERA 16 N.202 -35 B,
TENERIFE. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA EMPRESA: 1. Conceder la tarifa pactada en este
convenio por toda la vigencia del mismo, a todos los suscriptores activos a PREVIRED, identificados con la
tarjeta de descuentos vigente, quienes cancelardn en el momento de tomar los servicios. 2. Prestar una
atencidén célida, eficiente, entusiasta y personalizada a los suscriptores a PREVIRED. 3. Desarrollar con
PREVIRED una relacién comercial de alta calidad profesional, con sujecidn a la buena fe y ética debidas en
las obligaciones reciprocas y de beneficic comun. 4. Proceder en la ejecucién de este convenio con plena
autonomia técnica y directiva, con sus propios recursos administrativos, humanos y técnicos, bajo su cargo,
riesgo y responsabilidad. 5. Responder por las garantias propias de los serviclos vendidos a los afiliados a
PREVIRED. 6. Segun la Posibilidad de LA EMPRESA, participar en eventos publicitarios organizados por
PREVIRED para promover el convenie, sin que esto implique que deba asumir en todo o en parte el costo
de la realizacidn de los mismos, ya que es claro para las paries que en conjunto asumira el valor de los
mismos. 7. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto del presente convenio. CUARTA, -
OBLIGACIONES ESPECIALES DE PREVIRED: 1. Expedir la tarjeta de descuentos a todos los suscriptores que
forman parte de PREVIRED, con la condicidn de ser personai e intransferible y dotado de los mecanismos
idoneos de seguridad para evitar suplantaciones o indebido acceso a los descuentos otorgados. 2.
Promocionar entre los suscriptores los bienes y servicios que suministra o presta LA EMPRESA, con la
participacion de su marca en los diferentes desarrollos-publicitarios y de comunicacién que desarrolle
PREVIRED, teniendo en cuenta que PREVIRED debe respetar la imagen corporativa de LA EMPRESA, sus
logotipos, marcas, nombre comercial etc. no existiendo cesidn de derechos de autor o de propieda
intelectual a favor de PREVIRED, estando Unicamente autorizado para la utilizacidn de los mismos seguin
previa solicitud por escrito de cada evento o publicidad que pretenda efectuar PREVIRED con la imagen de
LA EMPRESA.. 3. Facilitar a LA EMPRESA la informacion cportuna y necesaria conducente a la difusion de
este convenio. 4. Realizar campaiias de promocién publicitaria del presente convenio segin lo estipulado
en este convenio. 5, Mantener informado a los suscriptores, de PREVIRED, mediante promocién colectiva
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y/o especifica, de los servicios que presta LA EMPRESA a través de correos
directos, volantes, afiches y boletines informativos. 6. Desarrollar con LA EMPRESA una relacién comercial
de alta calidad profesional, con sujecién a la buena fe y ética debidas en las obligaciones reciprocas y-de
beneficio comun. QUINTA. - VALOR. E} presente convenio no tiene valar alguno. El valor comercial real estd
representado para LA EMPRESA en el proceso de direccionamiento de los suscriptores identificados con la
tarjeta de descuentos de PREVIRED; para PREVIRED estd representado en el beneficio tarifario o descuento
que obtengan sus suscriptores otorgadas por LA EMPRESA, PARAGRAFO PRIMERO: El suscriptor remitido
por PREVIRED cancelard la totalidad del valor de los servicios en el momento de solicitarlos a la tarifa
convenida. SEXTA CESION. Ninguna de las partes contratantes podra ceder ¢ transferir este ¢convenio a
terceros, salvo expresa autorizacién escrita por la otra parte. SEPTIMA. - EXCLUSION DE VINCULO
LABORAL. LA EMPRESA actuard por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia técnica,
administrativa y directiva del equipo de trabajo que asigne para la ejecucién del objeto de este convenio.
Queda claramente entendido que no existird vinculo laboral alguno entre PREVIRED vy el personal que LA
EMPRESA utilice en la realizacién de las actividades que constituyen el objeto del presente convenio y en
igual Sentido tampoco existe ningan tipo de vinculo laboral entre LA EMPRESA y los empleados o personal
a cargo de PREVIRED o entre sus suscriptores. Por lo tanto, las partes asumen toda la responsabilidad por
los actos, direccién, y control de su personal y empleados. Se entiende que el personal de las partes
vinculado con la ejecucion del objeto del presente canvenio no adquiere por este convenio vinculo laboral
o administrativo y por consiguiente sus salarios y prestaciones sociales estarén a cargo de cada una de las
partes, asi como su vinculacidn y desvinculacion. Tampoco podrd predicarse que es solidariamente
responsable por el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones a que el mismo tenga derecho. Es
claro para las partes que no es su intencidn perfeccionar un contrato de agencia, de suministro, mandato,
representacidn o similar, por ende, ninguna de las partes estéd autorizada para actuar en nombre y/o
representacion de la otra. No existe intermediacidn entre LA EMPRESA y PREVIRED y no hay ningln tipo
de exclusividad en cabeza de las partes, Por tal motivo PREVIRED no puede utilizar, explotar, o emplear la
razén social de LA EMPRESA o similares, ni su marca, ni lema, insignia o nombre comercial y/o actuar sin
autorizacion expresa, escrita y previa, ya que cada una de las partes, actdan en nombre propio. OCTAVA, -
EJECUCION. En la ejecucién de este convenio estd implicita la buena fe y beneficio reciproco de las partes
contratantes, comprometiéndose cada una de ellas a obtener un resultado optimo, asignando a este fin
recurso humano idéneo. NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que se
presentare entre las partes contratantes con ocasién del presente convenio, durante su vigencia, a la
terminacidn o liquidacién, que no pudiere resolverse directamente por ellas, se someterd a conciliacién en
un centro de conciliacién autorizado por las partes y en caso de no llegar a un acuerdo se someterd a una
autoridad judicial competente. DECIMA. - VIGENCIA. El presente convenio tiene una vigencia de un (1) afio
contado a partir de la fecha de suscripcién. PARAGRAFO: El convenio se renovard automaticamente por
un término igual al inicialmente pactado, si 30 dias antes del término de su vigencia ninguna de las partes
hace saber a la otra por escrito su intencion de darlo por terminado. DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE
TERMINACION: El presente convenio termina por: a. El mutuo acuerdo de las partes. b. Cualquiera de las
partes podra dar por terminado el presente convenio en cualquier época avisando a la otra parte su
intencién de darlo por terminado con 30 dias de anticipacién a Ja fecha en que este deje de producir efectos.
Esta terminacidon no dard lugar a indemnizacion a favor de ninguna de las partes intervinientes en el
presente convenio. c¢. El incumplimiento grave de alguna de las obligaciones adquiridas por alguna de las
partes, en caso de Generarse perjuicios debidamente probados inherentes al incumplimiento de lo pactado
en este convenio habrd lugar a su indemnizacién conforme a las normas aplicables a este convenio. DECIMA
SEGUNDA. - MODIFICACION. El presente convenio solo podrd modificarse mediante acuerdo escrito,
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suscrito por las partes contratantes. DECIMA TERCERA. -DOMICILIO. Para todos
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los efectos legales del presente convenio, se tendrd como domicilio contractual la ciudad de Neiva — Huila.
DECIVIA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD: Las partes entienden que la totalidad de la informacién que recihan
en orden de cumplir el objeto del presente convenio tiene caracter reservado, sin que pueda utilizarse por
el PREVIRED para un propdsito distinto. La infraccién poer alguna de las partes de esta obligacién facultara
a la otra para que ejerza las acciones legales a que hay lugar.

En constancia de lo conv <{firmamos en Neiva - Huila, a los 6 dfas del mes de QCTUBRE de 2020.
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